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CEMIN entrega nuevos Cascos de Parada
a Bomberos de Catemu
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Como parte de su compromiso con la 
comunidad y el fortalecimiento de alianzas 
estratégicas, CEMIN realizó la entrega de 
nuevos Cascos de Parada a la Primera 
Compañía de Bomberos de Catemu, 
contribuyendo a mejorar la seguridad y 
equipamiento de quienes cumplen una labor 
fundamental en la protección y resguardo de 
los vecinos.
El apoyo a Bomberos de Catemu ha sido una 
constante en la relación de la empresa con la 
comuna. En años anteriores, CEMIN había 
colaborado con la entrega de chaquetas 

especiales, y en esta ocasión, reafirma su 
compromiso dotando a los voluntarios de 
nuevo equipamiento, esencial para su labor.
Para Claudia Villar, concejala de Catemu, 
este nuevo aporte es el resultado de un 
trabajo sostenido en el tiempo y una muestra 
de la importancia de la colaboración entre el 
sector privado y las instituciones de 
emergencia:
“Muy contenta y muy agradecida por esta 
ayuda que CEMIN facilita a Bomberos 
Catemu a través de mi gestión. Ha sido un 
trabajo de dos años en que hemos estado 
presentes para los Bomberos, primero con la 
chaqueta y ahora con los cascos. Esta es una 
alianza importantísima de la empresa 
privada y Bomberos que están aportando 
con este granito de arena que es significativo 
y que ellos representan, en cada ceremonia, 
a toda la comuna.”
Por su parte, Solver Zamora, directora de 
la Primera Compañía de Bomberos de 
Catemu, destacó el valor de este apoyo para 

la institución:
“Agradecer a la empresa por todo el aporte 
que nos ha dado y que siempre nos hemos 
apoyado mutuamente.”
Desde CEMIN, este tipo de acciones 
reafirman su compromiso con el bienestar y 
seguridad de la comunidad. En este sentido, 
Miguel Yáñez, Gerente de Sustentabilidad 
de CEMIN, señaló:
La entrega de estos nuevos Cascos de 
Parada es una muestra del trabajo conjunto 
que puede lograrse cuando empresas y 
comunidad se alinean en un propósito 
común: la seguridad y el bienestar de todos. 
Con iniciativas como esta, CEMIN sigue 
consolidando su rol como un actor clave 
en el desarrollo sustentable de Catemu y 
su gente.

En nuestra nueva sección de educación 
ambiental en Catemu Contigo, 
comenzaremos por reflexionar sobre la 
importancia de estos ecosistemas y su aporte 
en la mitigación del cambio climático.

Recientemente Valdivia, en la Región de 
Los Ríos, fue elegida como la primera Ciudad 
Humedal de Latinoamérica, una distinción 
otorgada por el Comité Permanente de la 
Convención Ramsar en Suiza y que 
demuestra la importancia de estos 
ecosistemas.

La Convención RAMSAR es un tratado 
internacional firmado en 1971, cuyo objetivo 
principal es la conservación y el uso racional 
de los humedales, reconociendo su 
importancia ecológica, económica, cultural y 
científica, así como su papel crucial en la 
preservación de la biodiversidad y el 
bienestar humano.

Chile se convirtió en miembro de la 
Convención RAMSAR el 27 de noviembre de 
1981. Desde entonces, el país ha trabajado 
en la designación y conservación de 
humedales de importancia internacional.

Pero, ¿qué es un humedal? Es importante 
saber que estos hábitats son zonas de tierra 
que se inundan de manera permanente o 
temporal y que generan un ecosistema 
híbrido que alberga una variedad importante 
de flora y fauna en nuestro país.

Además, los humedales tienen un rol 
fundamental en la adaptación al cambio 
climático por la mitigación en sus efectos, 
tanto por la alta fijación de carbono (que 
permite un control del CO2) que han 
demostrado cumplir, como en la absorción y 
amortiguación de superávit de agua en 
frentes climáticos de lluvias intensas.

En nuestro país, los humedales están 
identificados por el Ministerio de Medio 
Ambiente y se encuentran a lo largo y 
ancho del territorio nacional. 
Particularmente en la Provincia de San 
Felipe de Aconcagua se registran 31 
humedales, la mayoría distribuidos entre 
Putaendo, Santa María, Llay Llay y San 
Felipe.

En Catemu, en tanto, existen algunos 
humedales que dan cobijo a diversas 
especies de flora y fauna, por lo que deben 
ser cuidados de acuerdo a las medidas 
dispuestas por las autoridades.

Estas zonas también tienen un rol muy 
importante en la minería en nuestro país, 
principalmente en el Norte Grande, las 
compañías mineras utilizan los salares 
para la extracción de minerales como el 
litio, operaciones que deben estar 
acompañadas de medidas de cuidado de 
estas zonas por su importancia en el medio 
ambiente.

En el marco de la Estrategia Nacional 
del Litio, Chile ha conformado el Primer 
Instituto Nacional de Litio y Salares que 
busca estudiar estos ecosistemas ante la 
explotación del mineral con un importante 
foco en la biodiversidad asociada a los 
humedales.

Cuarto Monitoreo Participativo de mediciones medioambientales
es marcado por amplio cumplimiento de CEMIN

Como parte del compromiso, mediante la 
Resolución de Calificación Ambiental (RCA), 
con las comunidades de influencia directa de 
CEMIN en Catemu, la compañía minera ha 
continuado sus Talleres de Monitoreo 
Participativo, una instancia clave para 
compartir información y resolver dudas sobre 
la gestión ambiental. En la más reciente 
versión, se han presentado los resultados de 
las mediciones de calidad del Aire y Ruido, 
además de realizar nuevas mediciones de aire, 
ruido y aguas superficiales, de acuerdo a los 
períodos de control establecidos por la 
autoridad estatal.

Estos encuentros con las comunidades de 
Santa Rosa y Los Corrales buscan fortalecer la 
confianza, garantizando acceso a información 
clara y validada sobre nuestro desempeño 
ambiental. 

Cecilia Lazo Castro, presidenta junta vecinos 
Los Corrales, quien ha participado en todas las 
etapas del proceso, contó que “estamos 
apoyando los monitoreos de agua, ruido y aire. 

Me gusta que expliquen bien en las charlas 
antes de hacer los monitoreos, sobre los 
procesos, para luego ir a terreno”, expresó la 
dirigente.

“Llevamos 9 meses ejecutando esta tarea y 
aprovechamos esta instancia para entregar los 
datos que obtuvimos en el monitoreo pasado. 
Además, es importante porque esta es una 
estación de representatividad poblacional, por 
lo tanto, no solamente nos indica resultados 
en la planta, sino también en localidades 
cercanas que son nuestras zonas de 
influencia”, relevó Felisa Vega, Gestora 
Ambiental Minera Catemu.

C O M P A Ñ Í A  M I N E R A

LORENZO

HUMEDALES
qUE son los¿

 TE EXPLICA:

¿ Marinos:01
No afectados por caudales 
fluviales como lo son los 
arrecifes de coral y litorales.

Ribereños:02
Tierra inundable frecuente-
mente por el desbordamiento 
de ríos como los bosques 
anegados y llanuras.

Estuarios:03
Zonas de salinidad media 
producida cuando los ríos de 
agua dulce alcanzan el agua 
salada del mar. Aquí se 
encuentran los deltas, maris-
mas y bancos fangosos.

Lacustres:04
Áreas cubiertas permanente 
de agua de baja circulación 
como las lagunas. Algunas 
lagunas costeras son ecosis-
temas muy particulares y que 
requieren de una máxima 
protección.

Palustre:05
ecosistemas que contienen 
agua casi de forma perma-
nente como los pantanos y las 
ciénagas.

De acuerdo a sus características, 
pueden ser divididos en 
cinco variantes:



Jóvenes talentos locales se integraron al 
“Programa Aprendices 2025” de CEMIN
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Promoviendo la inclusión:
Ministerio de Minería visita Minera Catemu
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Motivación y ganas de aprender ha sido la 
tónica que han mostrado los 15 jóvenes 
practicantes que ingresaron a la cuarta 
versión del Programa Aprendices 2025 de 
Minera CEMIN, instancia que otorga la 
empresa cuprífera local, para que futuros 
talentos adquieran y fortalezcan sus 
conocimientos in situ, respecto a sus futuras 
actividades profesionales ligadas a la 
minería.
 Este 2025, el Programa Aprendices 
consolidó su pilar de relacionamiento con la 
comunidad, ya que el 90% de los jóvenes son 
estudiantes oriundos de Catemu. Otro dato 
importante relevado por CEMIN en esta 
instancia, es que sigue creciendo la 
participación de mujeres integradas a los 
trabajos de prácticas profesionales.
 Además, continúa siendo una plaza 
importante de conocimiento práctico para los 
establecimientos de educación técnica y 
superior de la región, entregando cupos a los 
alumnos que están relacionados con carreras 
del mundo de la minería.
    “Creemos que el aporte generado entre los 
talentos locales y la empresa inserta en el 
territorio, es una sinergia que beneficia al 
desarrollo local desde lo social, productivo y 
económico. Este Programa Aprendices fortale-
ce el empleo y ayuda a los jóvenes a conocer 
en terreno y ser parte de los procesos insertos 
en las actividades mineras. Estamos felices de 
poder entregar este tipo de oportunidades y 
apoyar tanto en su desarrollo personal como 
profesional”, explicó Sergio Martínez, Gerente 
de Personas (i) CEMIN Compañía Minera.

 También, la Gerencia de Personas, les 
entrega conocimientos a través del Taller de 
Empleabilidad, para preparar a los alumnos 
y alumnas en la búsqueda de oportunidades 
laborales una vez que concluyan su práctica. 
El taller abarca la creación de un currículum 
vitae profesional, preparación para 
entrevistas de trabajo, y el adecuado uso de 
redes sociales en la búsqueda de empleo.

Tamara Lazo, estu-
diante de técnico en 
minería y practicante 
en el área de Opera-
ciones CEMIN.
“Me he sentido super 
bien aprendiendo cada 
día cosas nuevas, y eso 
es muy satisfactorio. 
Nos han tratado bien y 
siempre tienen el 

tiempo de poder enseñarnos. Soy de Catemu 
desde siempre y mi papá también está ligado 
a la minería. Agradecida por la oportunidad”.
 

Daniel Grandón, estu-
diante de Ingeniería 
Civil Industrial y prac-
ticante en el área de 
Control de Gestión 
CEMIN.
“ Ha sido una buena 
experiencia, muy enri-
quecedora. He com-
partido con gente de 

otras áreas porque estoy en administración, 
lo que me ha permitido conocer a muchas 
personas. Ha superado mis expectativas. Yo 
soy de Catemu toda mi vida. Esperé esta 
oportunidad, y voy a dar lo mejor de mi para 
ser considerado en el futuro”.

Nicole Aranda, estu-
diante de quinto año 
de Geología y practi-
cante del área de 
Geología CEMIN.
“La verdad es que mis 
expectativas eran 
bastante altas y en 
este tiempo las he 
superado totalmente. 
Me siento súper 

cómoda, y tengo harta confianza en mis 
conocimientos y en lo que he podido hacer. 
El equipo me ha apoyado y dado mucha 
confianza en las labores que me han enco-
mendado y me han tratado de igual a igual. 
La verdad es que la minería es muy relevante 
en Chile y decidí que quería hacer la práctica 
en este rubro, y si se me da la oportunidad 
de continuar, yo feliz”.

Cristobal Córdova, 
estudiante de Quími-
ca Industrial y practi-
cante en el área de 
Laboratorio CEMIN.
“Contento con lo 
vivido. Todos siempre 
con la disposición de 
enseñar. Son muy 
simpáticos. Soy cate-
mino del sector El 

Ñilhue, y si tengo la oportunidad de seguir 
en minería, la tomaría sin duda”.

Minera Catemu recibió a la comitiva de la 
Unidad de Género y Diversidad del 
Ministerio de Minería, en una jornada que 
reafirma el compromiso de CEMIN con la 
inclusión femenina y la equidad de género 
en la industria minera.

La visita fue encabezada por Antonia 
Ariztía, María José Durán, Nicole Mazzei y 
Ximena Schencke, representantes del 
Ministerio de Minería, quienes estuvieron 
acompañadas por Jaime Rojas, Seremi de 
Minería de la Región de Valparaíso, y 
Christian Orellana, Director Regional Centro 
de SERNAGEOMIN. Durante el recorrido, se 
visitaron espacios claves de la operación 
como Mina Uva y el Laboratorio Químico de 
Planta Catemu, que reflejan los avances de 
CEMIN en materia de inclusión.

En la mina, la delegación conoció el trabajo 
de Prisila Berríos, operadora de pica rocas 
y líder en la operación remota de equipos, 
un ejemplo del creciente protagonismo 
femenino en roles tradicionalmente 
ocupados por hombres. Posteriormente, 
visitaron el Laboratorio Químico de Planta 
Catemu, un área que cuenta con un 80% de 
dotación femenina, destacándose como 
un modelo de equidad en la minería.

Diálogo y reflexiones sobre la inclusión 
en la minería

La encargada de género del Ministerio de 
Minería, Antonia Ariztía, destacó el valor de 
esta visita: “Nos pareció muy interesante 
que CEMIN nos abriera sus puertas y 
permitiera conocer su operación. Tuvimos 
la oportunidad de conversar con mujeres 
que se desempeñan en diversos roles, lo 
que nos permitió comprender sus 
condiciones laborales y el ambiente de 
trabajo en el que se desarrollan”. 
Además, subrayó el impacto positivo de las 
políticas de empleo local de la empresa y su 
relación con las comunidades aledañas.

Ariztía también reflexionó sobre el impacto 
de las mujeres en la minería: “Es 
multidimensional. Desde el empoderamiento 
económico de las trabajadoras y sus familias, 
hasta la mejora en la productividad y la 
innovación empresarial. Una industria minera 
inclusiva contribuye al desarrollo social y 
económico del país”.
Iniciativas en el marco de la visita
Durante la jornada, se destacó el trabajo 

del Ministerio de Minería junto al Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID) en la 
elaboración de un documento de Buenas 
Prácticas para prevenir la violencia y el 
acoso en los lugares de trabajo en la 

minería. Este instrumento, que será 
lanzado en marzo de 2025, busca incorporar 
las experiencias y propuestas de las 
empresas que integran la Mesa Mujer y 
Minería, entre las que se encuentra CEMIN.
Un modelo de comunicación inclusiva
La visita también permitió a la delegación 

conocer las iniciativas comunicacionales de 
CEMIN. “Nos llamó la atención el ambiente 
cercano en el lugar de trabajo y el uso de 
medios como la revista ‘Catemu Contigo’ y el 
canal de televisión interno, que fortalecen el 
vínculo con trabajadores y comunidades”, 
afirmó Ariztía.

CEMIN reafirma su compromiso con la 
inclusión y la equidad, convencida de que el 
camino hacia una minería más diversa es 
clave para el desarrollo sostenible y el 
bienestar de las personas.
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“La lectura no tiene fronteras,
uno puede llegar donde quiera”

Rosa Pastén Hidalgo
Encargada Biblioteca N° 50 Catemu

COMUNIDAD

CEMIN vuelve a brindar ayuda a bomberos ante
emergencias forestales

CEMIN refuerza la educación en Catemu con entrega de textos Alfadeca
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Cuidarnos es tarea de todos, así lo entiende 
Minera CEMIN respecto a la ayuda necesaria 
en las emergencias forestales que han 
golpeado estos últimos meses a nuestra 
comuna.

Es por esto, que nuestra compañía estuvo 
prestando apoyo en los dos incendios que 
afectaron en el último tiempo al sector de 
Santa Rosa. Dicho aporte al Cuerpo de 
Bomberos de Catemu y la Oficina de 
Emergencias de la Municipalidad de 
Catemu, significó una rápida y organizada 
respuesta de todos los equipos, con la que se 
evitó una situación mayor.

Durante los incendios, nuestro apoyo con-
sistió en la creación de cortafuegos con dos 
cargadores frontales y una retroexcavadora, 
3 camiones aljibe que respaldaron las labo-
res de Bomberos, y la coordinación con los 
equipos de emergencia para contener las 
llamas.

Valoramos la participación y servicio que 
brindan los Cuerpo de Bomberos de 
Catemu y Lay Lay, además de la Corporación 
Nacional Forestal (CONAF), quien colabora 
con brigadas de infantería y apoyo aéreo 
para el control de incendios.

“En CEMIN, reafirmamos nuestro compro-
miso con la seguridad y el bienestar de nues-
tros vecinos, contribuyendo cuando más se 
necesita. Seguiremos trabajando junto a 
nuestra comunidad para fortalecer la preven-
ción y respuesta ante emergencias”, dijo 
xxxxx.

Como parte de su compromiso con el desa-
rrollo educativo en los territorios donde 
opera, CEMIN realizó la entrega del material 
2025 del programa Alfadeca en las escuelas 
de Catemu que actualmente implementan 
esta innovadora metodología de enseñanza 
de la lectura y escritura en primero y segundo 
básico.

La iniciativa, desarrollada junto a la Funda-
ción Rassmuss, beneficia directamente a 
estudiantes y docentes de cinco estableci-
mientos educacionales de la comuna, entre 
ellos las escuelas San José, Santa Margarita, 
Los Cerrillos, Rebeca Johnson y El Ñilhue.

El programa Alfadeca ha demostrado ser 
una herramienta efectiva para el aprendizaje 
temprano, y su implementación en Catemu ha 
sido recibida con entusiasmo por las comuni-
dades escolares.

Desde CEMIN, destacaron la importancia de 
este tipo de iniciativas: “Creemos que impul-
sar la alfabetización en etapas tempranas es 

clave para el desarrollo de nuestros niños y 
niñas, y por eso nos enorgullece apoyar 
programas como Alfadeca que generan un 
impacto real en las comunidades”, señaló 
Miguel Yañez, Gerente de Sustentabilidad.

Con acciones como esta, CEMIN continúa 
trabajando por una educación de calidad en 
Catemu, apostando por proyectos que abren 
oportunidades y fortalecen las bases del 
aprendizaje desde la primera infancia.

Rosa es conocida en todo Catemu por su 
importante labor, lleva una carrera como 
funcionaria pública por más de 25 años y en 
los últimos 10 años se ha hecho cargo de la 
Biblioteca Pública de la comuna. Lo que 
empezó siendo un desafío se ha convertido en 
una laborar que atesora profundamente, “Este 
tiempo en la biblioteca ha sido un regalo de la 
vida, un crecimiento constante. Siempre pensé 
que la biblioteca era lo más fome: libros, 
silencio, oscuridad. Pero no, es una luz. Es un 
hermoso viaje”, cuenta.

Lo que hay en la biblioteca es de todos
Se emociona al hablar sobre lo que significa 

el peso de la lectura en la comunidad y nos 
cuenta su mayor orgullo en el mundo de las 
letras, “En el municipio aún tengo el mismo 
escalafón y grado desde hace 25 años. El 
crecimiento ha sido personal. He cumplido el 
sueño de escribir un libro. Jamás pensé que 
iba a poder hacerlo. Es un logro de los 
cateminos y nos sentimos orgullosos de ello. 
“Cuentos y leyendas de Catemu” es el título 
del libro, que tiene que ver netamente con el 
rescate patrimonial. Son historias que están 
transcritas literalmente, son relatos orales de 
adultos que vivieron en el tiempo de las 
haciendas, de los patrones. Encontrarán parte 
de las creencias, de las mentiras, de la poesía 
de nuestra comuna. Hay 19 sectores que 
están en esos relatos”, dice orgullosa Rosa 
Pastén.

Sobre fomentar la lectura y su estrategia, 
dice que es simple y tiene que ver con las 
relaciones interpersonales. “La biblioteca es 

como un anzuelo. Para la Navidad, 
Halloween, Fiestas Patrias, siempre está 
decorada; es decir, hay formas de recibir a los 
usuarios, sobre todo a los niños. Y algo muy 
importante es cómo los tratas. Creo que eso 
es lo primero para fomentar algo, en toda 
área. A veces vienen a leer, o simplemente a 
conversar, esta biblioteca abarca todos los 
sectores, a todas las edades. Es un lugar 
abierto”, explica Pastén.

Influencia en la conservación de la 
historia local

Nacida y criada en Catemu, ese arraigo 
florece en cada una de sus acciones. Es por 
eso que, si de contenidos hablamos, lo local 
tiene un sitial privilegiado en su trabajo diario. 
“Hacemos contenidos locales y buscamos 
personajes: talabarteros, santiguadores, 
arrieros, componedores de huesos, todos los 
que tienen una historia detrás, y que marcan 
las raíces de Catemu. Eso es muy lindo y le 
gusta a la comunidad”.

Asegura que la biblioteca también tiene un 
rol clave en la identidad. “Cada vecino ha 
adoptado a través de estos años que este 
espacio también es suyo. Acá hacemos la 
historia de cada persona y eso les da 
pertenencia, ellos sienten y saben que son 
importantes. Me siento halagada cuando me 
llaman para contarme una historia, creo que 
Catemu tiene un potencial enorme, somos un 
patrimonio muy rico”, explica.

El valor de la biblioteca en un mundo 
digital

Sobre el mundo digital que cada vez gana 
más terreno, dice que es algo que las 
bibliotecas en general, luchan por sobrevivir a 
ese necesario monstruo. “Estamos luchando 
contra los grandes, contra la tecnología. Pero 
este lugar es muy acogedor. Traemos a los 
jardines infantiles, contamos cuentos y 
después, los niños pueden buscar un libro a 
elección. Creo que ahí está la clave. Les 
imponen un libro, y a la juventud no le gusta 
que les impongan nada. Entonces ellos vienen 
y buscan sus propios libros, se instalan en la 
alfombra, se ponen a hojear, y de ahí se 
atrapan. Y esa es la estrategia, traer a los 
niños, a los jóvenes, y trabajamos durante el 
año con las distintas escuelas y las invitamos 

a que nos visiten. Tenemos una planificación 
respecto a la lectura, que es anual”.

El aporte de Alfadeca
La encargada de la biblioteca también se 

refirió a los talleres que existen, y uno de los 
principales es el programa de Lectoescritura 
ALFADECA, que Fundación Rassmuss y 
Minera Catemu mantienen hace años en 
colegios rurales de la comuna.

“Todo ese aporte es bienvenido, si tienen 
que ver con la lectura es buenísimo. Antes 
fomentaban la velocidad lectora, los niños 
parecían una metralleta, querían leer y ganar. 
No entendían y no disfrutaban. Y leer es como 
tener un cine en la cabeza. Ojalá ALFADECA 
lo tuviera en todas las escuelas. El valor de la 
lectura es primordial, cualquier forma de 
fomentarla, de forma no obligada, es un 
acierto de verdad. Los niños tienen que tener 
contacto con el libro, porque en algún 
momento dan en el clavo, hay muchos gustos, 
y ellos deben leer lo que les interesa. Lo 
importante es que al final, lean”, asegura 
Rosa Pastén.

Somos solidarios
En sus palabras finales, la bibliotecaria hace 

una breve radiografía de su pueblo y la gente 
que habita esta linda tierra. “Catemu es 
relativamente tranquilo. Aún puedes ver a los 
niños andando en bicicleta. Todos nos 
conocemos. Cuando llegan a la biblioteca, 
conversamos y sabemos de dónde viene y 
cuál es su familia. Es algo inevitable, no 
forzado”.

“El catemino es solidario, tiene un corazón 
que no cabe en su cuerpo. Cuando hay 
alguien enfermo, no vemos cifras, vamos 
todos a ayudar. Es como la ciudad de 
Condorito, todos nos conocemos y todos nos 
cuadramos cuando existe la necesidad de 
ayudar. Finalmente, quiero hacerle la 
invitación a los vecinos a leer el libro de 
Catemu. Además, creo que es necesario hacer 
un concurso literario, que incluya a todos los 
colegios, organizaciones y que cada uno 
escriba su historia. Eso, llevado a un libro, 
sería de real interés para fomentar la lectura, 
sobre todo en los niños. Van a pensar, ser 
reporteros y sería una linda forma de 
incentivar la lectura”, finaliza Pastén.
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Emprendedores Locales:

CEMIN impulsa la seguridad y eficiencia con la implementación de
nuevas Reuniones de Verificación de Inicio de Turno Seguro (VITS)

En el trabajo de fortalecer los procesos 
operacionales de CEMIN Compañía Minera a 
través de la implementación de las Reuniones 
de Verificación de Inicio de Turno Seguro 
(VITS), una estrategia clave dentro del nuevo 
modelo de Excelencia Operacional CEMIN 
(ExOp). Este enfoque busca mejorar la 
eficiencia, mediante la Gestión de Riesgos en 
los Procesos (GRP), permitiendo apoyar el 
cumplimiento sostenible de las promesas de 
negocio a corto, mediano y largo plazo.

Las nuevas VITS consisten en una 
renovación a las reuniones de inicio de turno 
que hasta ahora se realizaban en los diversos 
procesos operativos de la compañía, con un 
enfoque en la Gestión de Riesgo y la 
participación de todos los miembros del 
equipo; centrándose en la reiteración de los 
controles y la planificación del trabajo a 
realizar, considerando todos los factores 
ambientales e instrumentales.

Como parte de esta iniciativa, se han 
desarrollado capacitaciones en Faena 

Catemu dirigidas a las jefaturas y 
supervisores de distintas áreas. Durante 
estas jornadas, los participantes han 
aprendido sobre la dinámica y aplicación de 
las VITS, las cuales están diseñadas para 
fomentar la participación activa de los 
trabajadores, reforzando las medidas de 
seguridad y optimizando los procedimientos 
operativos de cada actividad diaria.

La capacitación fue liderada por Emilio 
Fernández, consultor de Smart Change, quien 
expuso los principios del modelo y llevó a 
cabo una actividad grupal en la que se recreó 
una VITS. “El ambiente de control no se 
enfoca únicamente en evitar accidentes. Al 
implementar procesos seguros, no sólo 
prevenimos incidentes, sino que también 
reducimos costos, mejoramos la producción y 
aumentamos la productividad, logrando un 
impacto positivo en la seguridad y en el 
desempeño general de la organización”, 
destacó Fernández.

El Modelo ExOp CEMIN es una herramienta 

clave para fortalecer las capacidades 
organizacionales, mejorar la rentabilidad y 
optimizar la gestión de riesgos de manera 
eficiente. Este enfoque permite alcanzar las 
metas de manera sostenible, reforzando el 
compromiso de la compañía con la excelencia 
y el desarrollo continuo.

Con estas acciones, CEMIN sigue avanzando 
hacia un futuro más seguro y productivo, 
consolidando su visión de construir un equipo 
comprometido con la mejora continua y la 
excelencia operacional.
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